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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
KAMU HiZMETI KOMISYONU BASKANLIGI

Say1  :KHK.0.00-001/07-24/E.4031 1 Kasim 2024
Konu :Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi
Hemsire ve Ebe Terfi Kadrolari
Miinhal flani
DAGITIM YERLERINE
GENELGE
MT.22/2024
YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
TERFI KADROLARI MUNHAL iLANI VE SINAVLARI DUYURUSU
Miinhal Kadro Ad1 Miinhal Kadro Adedi Miinhal Yerleri
I. Derece Servis Sorumlu A1 Lefkosa (28),
Hemsiresi Gazimagusa (9), Girne (4)
. ) Lefkosa (1),
I.D IuE ) )
erece Servis Sorumlu Ebesi 3 Gazimagusa (1), Girne (1)
II. Derece Yiiksek Ebe 2 Letkosa (2)
Lefkosa (147),
II. Derece Yiiksek Hemsire 200 Gazimagusa (30), Girne (17),
Lefke (6)

1.

EKTEKI HIZMET SEMALARINDA BELIiRTILEN
ARANAN NITELIKLERI TASTYAN ADAYLARDAN BASVURU KABUL

Basvurular

EDILECEKTIR.

Miinhal mevkiler i¢in aranan nitelikleri tasiyan adaylar basvurularini, Kamu Hizmeti
Komisyonunun http://khk.gov.ct.tr adresindeki web sitesinden veya Kamu Hizmeti
Komisyonu Dairesinden temin edilebilen dilek¢ce formlar1 (Form Gen.1) iizerinde

yapmalidir. Bagvurular sinav harci makbuzu, Kimlik Karti Fotokopisi (Yeni KKTC
Kimlik Karti1 veya Eski KKTC Kimlik Karti1 ve bunun yaninda da 1 Mayis 2019
tarihinden itibaren alinmis olan ve iizerinde 10 rakamlh kimlik karti numarasi

bulunan bir dogum kayit belgesi) ve Personel Dairesi tarafindan kontrol edilmis, kurumu
tarafindan onaylanmig 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait Performans Degerlendirme
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Formlarimin fotokopileri ile birlikte en ge¢ 31 Ocak 2025 Cuma giinii ¢alisma saati

bitimine kadar, Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligina kurumlar1 aracilig: ile
ulastirmalidirlar.

Not 1: Miinhal kadrolara miiracaat edecek adaylarin 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait
Performans Degerlendirme Formlarindan herhangi bir tanesinin bile Terfiye Iliskin
degerlendirmesi  "Yeteneklidir'" veya "Oldukca Yeteneklidir'" olarak
degerlendirilmemis ise, 6/2009 sayih Kamu Saghk Cahsanlar1 Yasasimin 77(1)(C) ile
77(2)(C) maddeleri veya 47/2010 sayih Kamu Calisanlarinin Ayhik (Maas - Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasimin 18(3) ile 20. maddeleri geregi soz
konusu aday ve/veya adaylar basvurmus olduklar1 kadro ile ilgili olarak
diizenlenecek yazili yarisma sinavina kabul edilmeyecektir.

Not 2: Miinhal kadrolara miiracaat edecek adaylarin 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait
Performans Degerlendirme Formlar1 77/2021 numarali Genelgemiz kurallan
cercevesinde her haliikarda en ge¢ bu genelgenin son basvuru tarihi olan 31 Ocak
2025 Cuma giinii Komisyonumuza ulastirilmas1 gerekmekte olup, Performans
Degerlendirme Formlar1 veya basvuru sirasinda istenen belgeleri tamam olmayan
adaylarin miiracaatlar1 tamamlanmamis sayilip kabul edilmeyecek ve bahse konu
aday ve/veya adaylar basvurmus olduklar1 kadro icin diizenlenecek olan yazih
yarisma sinavina katilamayacaklardir.

2. Sinav Tarihi ve Sinav Yerleri

Konu miinhal mevkiler i¢in Yazili Yarisma Sinavlart 18 Mayis 2025 Pazar giini

yapilacaktir. Smav saati ve adaylarin sinava girecegi yerler Kamu Hizmeti Komisyonunun
http://khk.gov.ct.tr adresindeki web sayfasindan KKTC Kimlik Numarast ve Aday
Numarasi ile duyurulacaktir.

Adaylara ayrica yazili olarak sinava ¢agr1 yapilmayacaktir.

Saglik problemi nedeniyle sinav giinii yardima ihtiyact olan adaylarin Kamu Hizmeti
Komisyonuna bilgi vermeleri gerekmektedir.

3. Smava Basvuru Ucreti
Sinava bagvuru licreti, bagvuru yapilacak olan tarihte yiiriirliikteki mevzuatta dngoriilen
tutar olup, bu tutarin bagvurudan dnce Gelir ve Vergi Dairesine veya subelerine yatirilarak,

sinav ticreti makbuzunun alinmasi gerekmektedir.

Not: Sinav iicreti makbuzunun tarihi bu genelgede belirtilen bagsvuru tarihleri
arasinda olmahdir.
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4. Simav Yontemi, Siire ve Konulari

Yazili Yarisma Sinavi ¢oktan se¢meli yontemle yapilacaktir. Smav toplam 50 sorudan
olusacak ve simav siiresi 75 dakika olacaktir. Adaylar, miinhal ilan edilen mevkilerin bagh
bulundugu hizmet simifi i¢in 2023 Kamu Gorevlileri ve Kamu Saglik Calisanlari Sinav
Tiiziiglinde Ongoriilmiis olan ve asagida verilen smav konularindan sorumlu
tutulacaklardir.

. Derece Servis Sorumlu Hemsiresi Kadrosu icin Sinav Konulari:

e

. Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi

. Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasast

3. Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi

4. Kamu Gorevlileri Performans Degerlendirme Tiizligi

5. Giivenli Ilag Uygulamalar

6. Narkotik Ilaclarin Saklanmasi

7

8

9

[\S)

. Enjeksiyon Uygulamalar1 ve Komplikasyonlar1
. Enfeksiyon Kontrol Yontemleri
. Intravenoz Katater Takma ve Stvi Tedavisi Uygulamalari
10. Basing Yaralarinin Onlenmesi
11. Mesane Katateri Uygulamas1 ve Kataterli Hasta Bakimi
12. Agrili Hastaya Yaklasim
13. Hasta Kabul ve Taburculuk Siireci
14. Hemsirelikte Etik Ilkeler
15. Hemsirelik Hizmetlerinin Planlamas1 ve Organizasyonu
16. Hasta ve Ailesinin Egitimi
17. Acil Durumlar, Afet ve Salgin Durumlarinda Y 6netici Hemsirenin Sorumluluklari
18. Hemsirelikte Personel Planlamasi
19. Hemsire Personelin ise Uyumlastiriimasi
20. Hemsirelikte Hizmeti¢i Egitim ve Planlamasi
21. Hemsire Personelin Denetimi
22. Hemsirelikte Kisilerarasi Iliskiler ve iletisim Becerileri
23. Genel Yetenek [Zihinde Canlandirma ile Muhakeme (Sozel, Sayisal ve
Tlimevarimsal)]

L. Derece Servis Sorumlu Ebesi Kadrosu icin Sinav Konulari:
1. Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi

2. Kamu Calisanlarmim Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasi

. Yatakli Tedavi Kurumlari1 Dairesi (Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslar1) Yasasi

. Kamu Gorevlileri Performans Degerlendirme Tiiziigi

. Giivenli ila¢ Uygulamalari

. Narkotik Ilaglarin Saklanmasi

. Enfeksiyon Kontrol Yo6ntemleri
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8. Gebe Kabul ve Taburculuk Siireci

9. Ebelik Hizmetlerinin Planlamasi ve Organizasyonu

10. Cinsel Saglik ve Ureme Saglig1

11. Gebelik Haftalarina Gore Fetusun Degerlendirilmesi

12. Gebenin Egitimi

13. Dogum Oncesi Hizmetlerde Ebenin Sorumluluklar

14. Gebelikte Riskli Durumlar ve Alinmasi1 Gereken Onlemler

15. Gebelik Doneminde Emosyonel Sorunlar ve Yaklasim

16. Dogum Eyleminin Evreleri ve Ebenin Sorumluluklari

17. Dogum Eylemine Iliskin Riskli Durumlar

18. Dogum Sonras1t Dénemde Bakim ve Riskli Durumlar

19. Yenidogan Takibi ve Bakimi

20. Emzirme ve Aile Planlamas1 Egitimleri

21. Dogum Sonrasi Déonemde Emosyonel Sorunlar ve Yaklasim

22. Ebe Personelin Ise Uyumlastirilmasi

23. Ebelikte Kisilerarasi iliskiler ve Iletisim Becerileri

24. Ebelikte Hizmeti¢i Egitim ve Planlamasi

25. Genel Yetenek [Zihinde Canlandirma ile Muhakeme (Sozel, Sayisal ve
Timevarimsal)]

I1. Derece Yiiksek Ebe Kadrosu icin Sinav Konulari:
1. Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi

. Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasi

3. Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi

4. Giivenli Ilag Uygulamalar

5. Narkotik Ilaclarin Saklanmasi

6. Enfeksiyon Kontrol Yontemleri

7

8
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. Gebe Kabul ve Taburculuk Siireci
. Cinsel Saglik ve Ureme Saghg
. Gebelik Haftalarina Gore Fetusun Degerlendirilmesi
10. Gebenin Egitimi
11. Dogum Oncesi Hizmetlerde Ebenin Sorumluluklar
12. Gebelikte Riskli Durumlar ve Alinmas1 Gereken Onlemler
13. Gebelik Doneminde Emosyonel Sorunlar ve Yaklagim
14. Dogum Eyleminin Evreleri ve Ebenin Sorumluluklari
15. Dogum Eylemine iliskin Riskli Durumlar
16. Dogum Sonras1 Dénemde Bakim ve Riskli Durumlar
17. Yenidogan Takibi ve Bakimi
18. Emzirme ve Aile Planlamas1 Egitimleri
19. Dogum Sonras1i Dénemde Emosyonel Sorunlar ve Yaklagim
20. Ebelikte Kisilerarasi Iliskiler ve iletisim Becerileri
21. Genel Yetenek [Zihinde Canlandirma ile Muhakeme (So6zel, Sayisal ve
Timevarimsal)]
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I1. Derece Yiiksek Hemsire Kadrosu icin Sinav Konulari:

1. Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi

. Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasi

3. Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi

4. Giivenli Ilag Uygulamalar

5. Narkotik Ilaclarin Saklanmasi

6. Enjeksiyon Uygulamalar1 ve Komplikasyonlari

7

8

9
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. Enfeksiyon Kontrol Yontemleri

. Hijyenik ve Cerrahi El Yikama ve Asepsi Uygulamalar1

. Yasam Bulgular1 Takibi
10. Intravendz Katater Takma ve Sivi Tedavisi Uygulamalari
11. Oksijen Alan Hastanin Bakimi
12. Trakeostomili Hastanin Bakimi
13. Hastanin Enteral ve Parenteral Beslenmesi
14. Mesane Katateri Uygulamasi ve Kataterli Hasta Bakimi
15. Basing Yaralarinin Onlenmesi
16. Agrili Hastaya Yaklagim
17. Hasta Kabul ve Taburculuk Siireci
18. Hasta ve Ailesinin Egitimi
19. Hemsirelikte Kisilerarasi Iliskiler ve Iletisim Becerileri
20. Acil Durumlar, Afet ve Salgin Durumlarinda Hemsirelik
21. Genel Yetenek [Zihinde Canlandirma ile Muhakeme (So6zel, Sayisal ve

Tlimevarimsal)]

2023 Kamu Gorevlileri ve Kamu Saghk Calisanlar: Sinav Tiiziigiinde ongoriilen
ve yukarida verilen Yasalar ve Tiiziik degisiklikleri ile dikkate ahmnmahdar.

5.  Yazih Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Adaylarin sinava girerken kimliklerini dogrulayacak bir belgenin (KKTC kimlik karti,
KKTC pasaportu veya KKTC siirlis ehliyeti) aslin1 ibraz etmeleri gerekmektedir. Kimligini
belgeleyemeyen ve/veya sinav baslama saatinden 30 dakika sonra gelen adaylar sinava
alinmayacaktir.

Siavda hesap makinesi ve benzeri cihazlar kesinlikle kullanilmayacak, cep telefonlari ise
kapal1 bir sekilde gozetmen masasinin iizerinde toplanacaktir.

Smmavda adaylarin uymakla yilikiimli oldugu kurallarin detaylar1 Sinavda Adaylarin
Uymasi Gereken Kurallar linkinde yer almaktadir.

Adaylarin bu kurallara titizlikle uymalar1 beklenir. Aksi halde kurallara aykir1 davranan
kisilerin sinavi gegersiz sayilacaktir.
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6. Yazih Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi ve Sonu¢larinin A¢iklanmasi ve
Sozlii Yarisma Sinavi

Smav kagitlarmin degerlendirilmesi, Kamu Hizmeti Komisyonu Smav Isleri
Miidiirliigiinde, optik okuyucu tarafindan degerlendirilecektir.

Sonuglar, sinavin tamamlanmasindan sonraki en kisa siirede, Kamu Hizmeti Komisyonunun
web sitesinden yayinlanacaktir.

Sinav 100 puan iizerinden yapilacak ve basar1 puani 50 ve iizeri puan olacaktir. Miinhal
sayisinin bir buguk kati kadar en yiiksek basariy1 gosteren adaylar sozlii yarisma sinavina
(miilakat) cagrilacaktir.

SozIli Yarisma Sinavina cagrilan adaylar 2023 Kamu Gorevlileri ve Kamu Saglik
Calisanlar1 Sinav Tiiziigl uyarinca asagida verilen kriterler cergevesinde degerlendirmeye
tabi tutulacaktir.

a) Kidem (20 Puan)

b) Yabanci Dil (10 Puan)

1) CEFR B1 (2 Puan)

ii) CEFR B2 (6 Puan)

iii) CEFR C1 (8 Puan)

iv) CEFR C2 (10 Puan)
c)Performans Degerlendirme (18 Puan)

Kamu gorevlisinin Performans Degerlendirme Formunda terfiye iliskin
degerlendirmesinde ilgili yil i¢in "Olduk¢a Yeteneklidir" seklinde degerlendirmesi
halinde 6 puan, "Yeteneklidir" seklinde degerlendirilmesi halinde ise 3 puan verilir.
d)Nitelikler (14 Puan)

1) Egitim [Miiracaat ettigi kadronun gerektirdigi egitim diizeyi iizerinde ve kadro
gorevi ile dogrudan ilgili olan diploma. (Alman En Ust Egitim Dikkate Alimir) (Toplam
8 Puan)

* Onlisans (3 Puan)

* Lisans (5 Puan)

*Yiiksek Lisans veya Doktora (8 Puan)

i1) Gorevi sirasinda gorevi ile ilgili kazandig1 nitelikler

Hizmeti¢i Egitim, Seminer, Konferans (Toplam 6 Puan)
e) Gorevi ile ilgili kendini ifade etme (25 Puan)
f) Genel Degerlendirme (13 Puan)
g) Disiplin cezalari, s6zlii yarigma sinavindan (miilakat) almis oldugu toplam
puandan diisiiliir.

- Uyarma Cezas1 (- 4 Puan)

-Kinama Cezasi (- 8 Puan)

-Kisa Siireli Kademe Ilerlemesini Durdurma Cezas1 (-20 Puan)

-Uzun Siireli Kademe ilerlemesini Durdurma Cezas1 (-30 Puan)
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- Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi (- 40 Puan)
h)Kadro Fazlasi (-3 Puan)
1)Odiillendirme (5 Puan) (100 puana ulasamayan adaylara en ¢ok 5 puan eklenir.)

Adaylar miiracaatlarinda, S6zlii Yarigsma Simavi kriterlerinin degerlendirilmesi icin gerekli
olan ve kurumlar1 tarafindan D.1/2023 numarali Genelgemiz kurallar1 ¢ercevesinde
onaylanan belgelerini bagvuru formlariyla birlikte kurumlar1 araciligiyla Komisyonumuza
ulastirmalidirlar.

Ancak herhangi bir nedenle gonderilemeyen "Hizmeti¢i Egitim, Seminer, Konferans"
belgeleri genelgemizin son basvuru tarihinden Onceki bir tarihi icermesi sartiyla,
D.4/2023 numarali Genelgemizde belirtildigi {lizere, belirlenen Yazili Yariyma Sinavi
tarihine kadar Komisyonumuza ulastirilabilir. Yazili Yarigma Simavi tarihinden sonra
Komisyonumuza génderilen belgeler kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.

7. Smav Sonucuna itiraz

Smavdan sonra agiklanacak ilk sinav sonuglari, itiraza acik "Kesin Olmayan Gegici
Sonuglar"dir.

"Siav kagitlarinin gériilmesi igin yapilacak olan Itiraz", smav sonuclarinin Kamu Hizmeti
Komisyonu web sayfasinda agiklanmasindan 15 giin igerisinde yazili olarak, Gelir ve
Vergi Dairesi veya subelerine yatirilacak siav licretinin yarisi tutarindaki itiraz licreti
makbuzu ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligina yapilabilir. Sinav
kagitlarinin goriilmesi esnasinda ve/veya itiraz kabul edilen 15 giin igerisinde, hatali

oldugu diisiiniilen sorulara yapilacak olan itirazlar, her soru i¢in ayr1 bir itiraz kabul

edilecek olup, ayr itiraz ticreti yatirmak suretiyle yapilabilecektir.

Itiraz iicreti yatirilmadig: taktirde ve itiraz gerekgeleri acik ve anlasilir bir sekilde
yazilmadan, s6z konusu soru veya sorulara yonelik itirazlar degerlendirmeye
alimmayacaktir. Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligi, yapilan itirazlar1 makul bir siire
icerisinde degerlendirerek, sonucu itiraz edene bildirecektir. Ayrica Komisyona yapilacak
yazili itirazlarda, yapilan arastirma ve inceleme sonucunda hakli bulunulmasi halinde
itiraz iicreti itiraz edene iade edilecektir.

Itirazlarin degerlendirilmesinin tamamlanmasindan sonra, aciklanan liste son seklini alarak
"Kesin Sinav Sonuglar1" olarak duyurulur.

8. Miinhal Kadrolarin Doldurulma Yontemi

Konu miinhal mevkiler 6/2009 sayili Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasinin 59(2) ve 77(2)
maddeleri ile 47/2010 sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi ve bu yasalarin altinda cikarilan tiiziikler ger¢evesinde
doldurulacak olup, miiracaatlar bagvurular tamamlandiktan sonra degerlendirilecektir.
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9. Miinhal Kadrolar Iicin Aranan Nitelikler

6/2009 sayili Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi kapsaminda olup, ayni yasanin 77(2)(B) madd
esi uyarinca konu miinhal kadrolara miiracaat edecek adaylardan, Yatakli Tedavi Kurumlari
Dairesi kadrolar1 altinda bulunan miinhal mevkilerin bir alt derecesinde 3 fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gecgici veya sdzlesmeli personel
olarak en az 4 yil ¢calismis olmak kosulu aranacaktir.

47/2010 sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda olup I. Derece Servis Sorumlu Hemsiresi ile I. Derece
Servis Sorumlu Ebesi kadrolarina basvuracak adaylardan; Yatakli Tedavi Kurumlari
Dairesi kadrolar1 altinda bulunan miinhal mevkilerin bir alt derecesinde su anda hizmet
gordiigii kadro gorevinde ve bulundugu derecede en az 3 yil calismis olma; II. Derece
Yiiksek Ebe ile II. Derece Yiiksek Hemsire kadrolarina bagvuracak adaylardan ise; Yatakl
Tedavi Kurumlar1 Dairesi kadrolar1 altinda bulunan miinhal mevkilerin bir alt derecesinde su
anda hizmet gordigii kadro gorevinde ve bulundugu derecede en az 3 yil calismis
olup bu 3 fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici veya
so6zlesmeli personel olarak en az 4 yil ¢alismis olma kosulu aranacaktir

10. Smav Oncesi ve Sonrasi Tiim Bilgi ve Gelismeler ile Duyuru ve Cagrilar

Stiratli, dogru ve genis bilgi akisi ve haberlesme icin KHK Web Sitesi onceligi dikkate
alarak, adaylar tarafindan siirekli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Yazili sinav sonrasindaki sozlii sinavlarin (miilakat) duyuru ve ¢agrilar1 da sadece KHK
Web Sitesinden yapilacaktir.

Yukaridaki miinhal kadrolarin ilam1 ve simavlari duyurusunun, Kurumunuzda ve
Kurumunuza bagh subelerde calisan tiim kamu gorevlilerinin imza karsihiginda
bilgisine getirilmesi arz ve rica olunur.
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